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 FR-BUD-01شماره سند: 

 ویرایش: اول

 1از  1 صفحه:

اداره کل منابع   عنوان واحد سازمانی:

                                            انسانی و پشتیبانی
 309 شماره پست: ا یکارشناس حقوق و مزا         عنوان پست:

 

 
 کشور در دستگاه   یو استخدام  یو مقررات ادار  نیقوان  قیمناسب و دق  یاجرا  نهیاقدام و نظارت در زم  یزیبرنامه ر -1

   مستمر آنها  یمربوط به روز رسان  یکارمندان در سامانه ها  ینیثبت اطلاعات کارگز   -2

 آن   ریکارمندان و نظا  یانتقال و بازنشستگ  تیو صدور احکام مربوط به استخدام انتصاب مأمور  میتنظ  یبررس -3

و مقررات    نی با قوان  مطابق  آن  ریو ارتقاء رتبه و طبقه کارمندان و نظا  یلیاحتساب مدارک تحص  یاستخدام  تیوضع  رییتغ  یو انجام اقدامات لازم برا   یبررس -4

 مربوط  

  ریتنزل پست و نظا  ق،یتعل  کارمندان اعم از اخراج  یو استخدام  یادار  تیدر خصوص وضع  یاحکام صادره از جانب مراجع قانون  یانجام امور مرتبط با اجرا  -5

 ( آن

 مقام مافوق   یاز سو  یسازمان  فیامور محوله در حوزه وظا  ریانجام سا -6

  یارجاع  امور  ریو عند اللزوم سا  دینما  فهینظر مافوق انجام وظ  ریز  یمنیا  ستمیس  تیریالزامات مد  تیبا رعا  فیوظا  یپست موظف است در اجرا   نیا  شاغل -7

 مرتبط با شغل را انجام دهد. 

 

 امضاء عنوان پست سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولين مربوطه

 ینجف ريام كننده وظايفتعيين 

 

 ی توسعه منابع انسان معاون
 

 

  منابع انسانی و پشتیبانی  مدیر کل مهرداد تيزخان  تاييد كننده وظايف 

  سرپرست دفتر تشکیلات و بودجه  ناصر مرادلو مسئول واحد تشكيلات 


